XN N EDVENGE

AV

‘ N
A A
Y f
> Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Internal §
Y Perangkat Daerah dalam | Daerah 5 Inovasi Perangkat Y
> 5 | Pekan Inovasi Daerah Daerak <
A 4
Y Y
} Meningkatnya Persentase Keterinputan Internal )
Y Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data % Keterinputan Data pada |
6 | Data Indonesia Indonesia Satu Data Indonesia
A A
¥ Y
f Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Internal )
y Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan | 2 Jumlah Laporan '
7 | perangkat daerah Etam Mengaiji (GEMA)" | Pelaksanaan "Gerakan
A Etam Mengaiji (GEMA)"
Y
Terlaksananya koordinasi Internal
8 konvergensi penurunan Penurunan Prevalensi % Penurunan Prevalensi
stunting di Kabupaten stunting stunting
Kutai Kartanegara
Pengendalian Inflasi Angka inflasi | Internal
9 % Penurunan Angka Inflasi

@ Muda (IV/c)
NIP. 196706251992031007

KEPALA BI

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

USAHA DAN PENYULUHAN

Pénata Tk. | (11l/d)
NIP. 197701312008011012
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1. Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pertanian dan Peternakan

2. Jabatan Kepala Bidang Usaha dan Penyuluhan
3. Fungsi -
Memimpin, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil
kerja bawahan;
Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan Prasarana
dan Sarana meliputi : Lahan dan Irigasi, Pupuk, Pertisidadan Alat, Mesin
dan Sarana Usaha sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Mengkoordinasikan penyusunan konsep pedoman/petunjuk teknis
Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian Tanaman Pangan dan
Hortikultura serta Peternakan;
Mengkoordinasikan penyiapan bahan koordinasi dengan instansi/pihak-
pihak terkait urusan Prasarana dan Sarana Tanaman Pangan,
Hortikultura dan Peternakan;
Mengkoordinasikan pemberian pelayanan, Fasilitas, Pembinaan,
Pengendalian dan Pengaturan teknis di Bidang Prasarana dan Sarana
Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan;
Mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan peranjian kinerja dan
Standar Operasional Prosedur (SOP) urusan Prasarana dan Sarana
Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan;
Mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan
kebijakan daerah urusan Prasarana dan Sarana Tanaman Pangan,
Hortikultura dan Peternakan;
Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Prasarana dan Sarana
Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan; dan
Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan
oleh atasan.
NO | SASARANKINERJA | INDIKATORKINERJA | Fenielasan (Formulasi Sumber
Perhitungan) Data
1 Meningkatnya Nilai Tukar Petani IT/IB X 100 % Internal
Kesejahteraan Petani (NTP)
Tergahsasmya de?k Tindak Lanjut Hasil Internal
Lanjut Laporan Hasil .
3 | Pemeriksaan Badan Temuan BRK atas audit % Capaian Output Kegiatan
. LKPD Tahun sebelumnya
Pampnked Keasngan Capaian Output Kegiatan
(BPK)
Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada | 3 Laporan Penyusunan Internal
Pengendalian Intern Perangkat daerah Manajemen Resiko dan
4 | Pemerintah (SPIP) Laporan Pengendalian
Manajemen Resiko
maksimal 10 Januari
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SARANA DAN

Penata TkK.
2. 197208251997031004
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Meningkatnya Produksi Padi
Produksi Komoditas
o Eksternal
2 Produksi Palawija Produktivitas X Luas Panen
(Porang)
Produksi Hortikultura
T isasi i s ; :
ergahsasmya degk Tindak Lanjut Hasi Internal
Lanjut Laporan Hasil :
. Temuan BPK atas audit . .
3 | Pemeriksaan Badan % Capaian Output Kegiatan
. LKPD Tahun sebelumnya
FiApTIES auangHn Capaian Output Kegiatan
(BPK) P putieg
Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada | > Laporan Penyusunan Internal
Pengendalian Intern Perangkat daerah Manajemen Resiko dan
4 | Pemerintah (SPIP) Laporan Pengendalian
Manajemen Resiko
maksimal 10 Januari
Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Internal
Perangkat Daerah dalam | Daerah Y Inovasi Perangkat
5 | Pekan Inovasi Daerah Daerah
Meningkatnya Persentase Keterinputan Internal
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data % Keterinputan Data pada
6 | Data Indonesia Indonesia et Data Indonssia
Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Internal
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan | 2 Jumlah Laporan
7 | perangkat daerah Etam Mengaiji (GEMA)" | Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"
Meningkatnya Capaian Internal
g | Indikator Kinerja Kunci . % Capaian IKK Perangkat
Perangkat Daerah Persentase Capaian IKK | Daerah
Perangkat Daerah
: - = - ) l
10 Pengendalian Inflasi Angka inflasi % Penurunan Angka Inflasi Interna
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Perangkat Daerah
Jabatan

Fungsi

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pertanian dan Peternakan
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

a.

j-

Memimpin, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil
kerja bawahan;

Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan Prasarana
dan Sarana meliputi : Lahan dan Irigasi, Pupuk, Pertisidadan Alat,
Mesin dan Sarana Usaha sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Mengkoordinasikan penyusunan konsep pedoman/petunjuk teknis
Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian Tanaman Pangan dan
Hortikultura serta Peternakan;

Mengkoordinasikan ~ penyiapan  bahan  koordinasi  dengan
instansi/pihak-pihak terkait urusan Prasarana dan Sarana Tanaman
Pangan, Hortikultura dan Peternakan;

. Mengkoordinasikan pemberian pelayanan, Fasilitas, Pembinaan,

Pengendalian dan Pengaturan teknis di Bidang Prasarana dan
Sarana Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan;
Mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan perjanjian kinerja dan
Standar Operasional Prosedur (SOP) urusan Prasarana dan Sarana
Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan;

Mengkoordinasikan dan  mengendalikan penyiapan bahan
penyusunan kebijakan daerah urusan Prasarana dan Sarana
Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan;

Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Prasarana dan
Sarana Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan; dan
Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan.

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

Penjelasan (Formulasi Sumber
Perhitungan) Data

Meningkatnya
Produktivitas
Komoditas Pertanian

Produktivitas Padi

Jumlah Produksi Pertanian

Produktivitas Jagung Ekternal

per hektar per tahun Internal dan

Luas Panen
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Manajemen Resiko
maksimal 10 Januari

A
¥

Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada | ¥ Laporan Penyusunan Internal {
Pengendalian Intern Perangkat daerah Manajemen Resiko dan Y

4 Pemerintah (SPIP) Laporan Pengendalian <
A
Y

Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat S Inovasi Perangkat Internal A

5 Perangkat Daerah dalam | Daerah 9 !
) Daerah

Pekan Inovasi Daerah ‘

Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Internal '

Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan 2 Jumlah Laporan \

6 | perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)" | Pelaksanaan "Gerakan '

Etam Mengaji (GEMA)"

Terlaksananya koordinasi Internal
7 konvergensi penurunan Penurunan Prevalensi % Penurunan Prevalensi
stunting di Kabupaten stunting stunting

Kutai Kartanegara

Pengendalian Inflasi Angka inflasi | Internal
8 % Penurunan Angka Inflasi

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN
KESEHATAN HEWAN
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HAMMAD TAUFIK AJI GAJALI RAHMAN, Spt., MP

> Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

; NIP. 196706251992031007 NIP. 196806091991021002
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Perangkat Daerah
Jabatan

Fungsi

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pertanian dan Peternakan
Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

a.

r.

Memimpin, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil
kerja bawahan;

Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan Prasarana
dan Sarana meliputi : Lahan dan Irigasi, Pupuk, Pertisidadan Alat,
Mesin dan Sarana Usaha sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Mengkoordinasikan penyusunan konsep pedoman/petunjuk teknis
Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian Tanaman Pangan dan
Hortikultura serta Peternakan;

Mengkoordinasikan ~ penyiapan  bahan  koordinasi  dengan
instansi/pihak-pihak terkait urusan Prasarana dan Sarana Tanaman
Pangan, Hortikultura dan Peternakan;

Mengkoordinasikan pemberian pelayanan, Fasilitas, Pembinaan,
Pengendalian dan Pengaturan teknis di Bidang Prasarana dan
Sarana Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan;
Mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan perjanjian kinerja dan
Standar Operasional Prosedur (SOP) urusan Prasarana dan Sarana
Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan;

Mengkoordinasikan dan  mengendalikan penyiapan bahan
penyusunan kebijakan daerah urusan Prasarana dan Sarana
Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan;

Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Prasarana dan
Sarana Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan; dan
Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan.

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

Penjelasan (Formulasi
Perhitungan)

Sumber
Data

Meningkatnya
Produksi Peternakan

Produksi Daging

Bobot Karkas X 75 % Internal

Produksi Telur

Total Populasi X 90 %

Terealisasinya Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Tindak Lanjut Hasil

Internal

Temuan BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya
Capaian Output Kegiatan

% Capaian Output Kegiatan
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? Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANG TANAMAN PANGAN DAN

: : . SUGIONO, SP., MM
5 Pembing/Utama Mj/da (1V/c) Pembina (IV/a)
NIP. 196706251992031007 NIP. 196704152000121001
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‘ L::ﬁ?:'i:sg?:nw;z:k Tindak Lanjut Hasil Issmal
) . P Temuan BPK atas audit % Capaian Qutput
» | 3 | Pemeriksaan Badan .
. LKPD Tahun sebelumnya | Kegiatan
Pemeriksa Keuangan . .
Capaian Output Kegiatan
\ (BPK)
Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada | ¥ Laporan Penyusunan Internal
Pengendalian Intern Perangkat daerah Manajemen Resiko dan
> 4 Pemerintah (SPIP) Laporan Pengendalian
Manajemen Resiko
> maksimal 10 Januari
Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Internal
5 Perangkat Daerah dalam Perangkat Daerah ¥ Inovasi Perangkat
5 | Pekan Inovasi Daerah Daerah
»
Meningkatnya Persentase Keterinputan . ) Internal
> | 6 | Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data % Keterinputan Data pada
Data Indonesia Indonesia Satu Data Indonesia
4 Terlaksanan)'{a "Gerakim. Jumlah Lapor?n 5 Jumlah Laporan Internal
7 Etam Mengaiji (GEMA)" di Pelaksanaanﬂ Gerakar:' Pelaksanaan "Gerakan
> perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA) Etam Mengaji (GEMA)"
> Meningkatnya Capaian Internal
g | Indikator Kinerja Kunci _ % Capaian IKK Perangkat
Perangkat Daerah Persentase Capaian IKK | Daerah
> Perangkat Daerah
Terlaksananya koordinasi Internal
» 9 konvergensi penurunan Penurunan Prevalensi % Penurunan Prevalensi
stunting di Kabupaten stunting stunting
Kutai Kartanegara
»
10 Pengendalian Inflasi Angka inflasi % Penurunan Angka Inflasi Internal
>
Terlaksananya Program Presentase Angka Internal
11 | pengentasan Kemiskinan | Kemiskinan % Pgnu'runan Angka
> pada Perangkat Daerah Kemiskinan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Dinas Pertanian dan Peternakan
2. Jabatan Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura
3. Fungsi -
4. Tugas a. Memimpin, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil
kerja bawahan;
b. Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan Prasarana
dan Sarana meliputi : Lahan dan lIrigasi, Pupuk, Pertisidadan Alat,
Mesin dan Sarana Usaha sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
c. Mengkoordinasikan penyusunan konsep pedoman/petunjuk teknis
Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian Tanaman Pangan dan
Hortikultura serta Peternakan;
d. Mengkoordinasikan penyiapan bahan koordinasi dengan
instansi/pihak-pihak terkait urusan Prasarana dan Sarana Tanaman
Pangan, Hortikultura dan Peternakan;
e. Mengkoordinasikan pemberian pelayanan, Fasilitas, Pembinaan,
Pengendalian dan Pengaturan teknis di Bidang Prasarana dan
Sarana Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan;
f. Mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan perjanjian kinerja dan
Standar Operasional Prosedur (SOP) urusan Prasarana dan Sarana
Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan;
g. Mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan
penyusunan Kkebijakan daerah urusan Prasarana dan Sarana
Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan;
h. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Prasarana dan
Sarana Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan; dan
i. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan.
Penjelasan (Formulasi Sumber
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA Perhitungan) Data
Meningkatnya Produktivitas Padi Jumlah Produksi Pertanian
1 Prodifltivitas per hektar per tahun Internal dan
: ; Ekternal
Komoditas Pertanian Produktivitas Jagung Luas Panen
Meningkatnya Produksi Padi
Produk.51 Komoditas Produksi Jagung Internal dan
Pertanian
2 Produksi Palawija Produktivitas X Luas Panen Eksternal
(Porang)
Produksi Hortikultura
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Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat ) Internal
5 | Perangkat Daerah dalam | Daerah 2 Inovasi Perangkat

Pekan Inovasi Daerah Daerah

Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Internal
6 | SP4N Lapor SP4N Lapor % Pengaduan SP4N Lapor

Meningkatnya Persentase Keterinputan Internal
. Penyelenggafaan Satu Data pafia Satu Data % Keterinputan Data pada

Data Indonesia Indonesia Satu Data Indonesia

Ettarlaklaananyha GC;ehﬂ(?r; . .'J:urlnI:h Laporixg ) 5 Jumlah Laporan Internal
8 am ken%ajl ( h ) di E? i s&:naan" GeEr?/I:r:' Pelaksanaan "Gerakan

perangkat daera am Mengaji ( ) Etam Mengaji (GEMA)

Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD Internal

Penyelenggaraan Meningkatnya Nilai LPPD
9 | Pemerintahan Daerah Kabupaten

Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Internal
i | unoNas Kined Meningkatnya Nilai SAKIP

Instansi Pemerintah Kabupaten

Meningkatkan manajemen | Indeks RB Kabupaten Internal
11 birokrasi yang efektif, Meningkatnya Nilai RB

efisien, inovatif, akuntabel, Kabupaten

bersih dan melayani

Meningkatnya Capaian Persentase Capaian IKK . . Internal
42 | Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah % Capaian IKK

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

NIP. 196706251992031007

Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS

M

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Ir. SYAMSUL MA’ARIF, M. Si

Pembina Tk.I (IV/b)

NIP. 196704132001121004
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Dinas Pertanian dan Peternakan
2. Jabatan Sekretaris Dinas
3.  Fungsi -
4. Tugas a. Memimpin, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil
kerja bawahan,;
b. Mengkoordinasikan penyusunan konsep pedoman/petunjuk teknis
Bidang Sekretariat Pertanian dan Peternakan;
c. Mengkoordinasikan  penyiapan  bahan  koordinasi  dengan
instansi/pihak-pihak terkait urusan secretariat Dinas Pertanian dan
Peternakan;
d. Mengkoordinasikan pemberian pelayanan, Fasilitas, Pembinaan,
Pengendalian dan Pengaturan teknis di Bidang secretariat Dinas
Pertanian dan Peternakan;
e. Mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan perjanjian kinerja dan
Standar Operasional Prosedur (SOP) urusan secretariat Dinas
Pertanian dan Peternakan;
f. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan secretariat Dinas
Pertanian dan Peternakan; dan
g. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan.
NO | SASARANKINERJA | INDIKATORKINERJA | I enielasan (Formulasi Sumbar
Perhitungan) Data
Meningkatnya Keterlibatan | Persentase Pelaksanaan, Internal
Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak
1 | pelaksanaan Forum Lanjut hasil Forum % Capaian Output Kegiatan
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)
Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Y Poin realisasi Indeks Internal
2 Masyarakat Masyarakat (IKM) Kepuasan Masyarakat
(IKM)
Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Internal
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
3 Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya | % Capaian Output Kegiatan
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada | ¥ Laporan penyusunan Internal
Pengendalian Intern Perangkat daerah manajemen risiko dan
4 Pemerintah (SPIP) laporan pengendalian
manajemen risiko maksimal
10 Januari
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